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ЗАГАЛЬЮ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Практична шдготовка студенпв ВДНЗ «Таврiйський християнський 

Iнститут» (далi - ВДНЗ «TXI») е невiд'емним компонентом освiтньоi' програми 

пiдготовки фахiвцiв вiдповiдного квалiфiкацiйного рiвня. Бона е однiею з основних 

форм органiзацii' освiтнього процесу та забезпечуе здобуття майбутнiми фахiвцями 

практичних умiнь i навичок, достатнiх для успiшного виконання професiйних 

обов'язкiв за обраною спецiальнiстю. 

1.2. Положения про проведения практики студенпв ВДНЗ «Таврiйський 

християнський Iнститут» (далi - Положения) розроблено на пiдставi «Положения 

про проведения практики студентiв вищих навчальних закладiв Украi'ни», 

затвердженого наказом Мiнiстерства освiти Украi'ни вiд 8 квiтня 1993 р. № 93 iз 

змiнами, внесеними згiдно з наказом Мiносвiти №351 вiд 20.12.1994 р.; Закону 

УкраУни «Про вищу освiту» вiд 28.12.2014 р.; Рекомендацiй про проведения практики 

студентiв вищих навчальних закладiв Украi'ни, розроблених Державною науковою 

установою «Iнститут iнновацiйних технологiй i змiсту освiти» у 2013 роцi та 

«Положения про освiтнiй процес у Таврiйському Християнському iнститутi». 

1.3. Органiзацiя практичноi' пiдготовки для студентiв TXI регламентуеться 

цим Положениям. 

2. Мета та види практики 

2.1. Метою практики е комплексне засвоення студентами всiх видiв професiйноi' 

дiяльностi за обраною спецiальнiстю, оволодiння сучасними методами, формами 

органiзацii' працi у галузi майбутньоi' професii', формування на базi отриманих в 

Iнститутi знань професiйних умiнь i навичок, необхiдних для ухвалення самостiйних 

р~шень у конкретних суспiльно-економiчних умовах, виховання потреби 

систематично поновлювати своi' знания, вести науковi дослiдження та творчо 

застосовувати отриманi знания у практичнiй дiяльностi. Практики формують у 

студентiв важливi навички рiзних форм дiяльностi богослова та використання 

набутих професiйних знань на користь суспiльства в певному суспiльному контекстi. 
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2.2. Практична пiдготовка студентiв забезпечусться проходженням рiзних видiв 

практики: 

- навчальна практика 

- навчально-виробнича практика 

- виробнича практика 

2.3. Мета навчальноi' практики - отримання студентами первинних професiйних 

умiнь i навичок, набутгя вiдправного практичного досвiду для подальшого засвоення 

загальних i спецiальних компетентностей за обраною спецiальнiстю. 

2.4. Мета виробничоi' практики - поглиблення вiдправного професiйного досвiду 

студента, розвиток йога загальних i спецiальних компетентностей, перевiрка 

готовностi студента до самостiйноi' трудовоi' дiяльностi. 

3. Змiст та методичне забезпечення практики 

3 .1.Перелiк ycix видiв практик для кожноi' спецiальностi ( освiтньоi' програми ), 

тривалiсть i термiни проведения визначаються в навчальних планах. 

3.2.Змiст практик визначаються наскрiзною програмою практики. Наскрiзна 

програма практики - це основний навчально-методичний документ, що визначае 

термiн проведения, тривалiсть, мету, змiст i послiдовнiсть проведения ycix видiв 

практик, форми контролю. Наскрiзна програма повно iнформуе про всю систему 

практичноi' пiдготовки за навчальним планом спецiальностi. 

Наскрiзна програма розробляеться випусковою кафедрою (призначеним 

викладачем або групою викладачiв ), обговорюеться на засiданнi кафедри i 

затверджуеться проректором з навчально-виховноi' роботи. 

Змiст наскрiзно'i програми практики: 

1. Вступ 

2. Мета i завдання практичноi' пiдготовки 

3. Структура практичноi' пiдготовки 

3.1. Навчальна практика 

3.2. Виробнича практика, частини I та II 
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4. ф{)рмн п, мсто;ш контролю 

5. Пiдnедення niдсумкiв 

6. Список рекомендованих джерел (за необхiдностi ) . 

3.3. На основi наскрiзноi' проrрами розробляються робочi проrрами вiдповiдних 

видi в практики. Робочi проrрами практик укладаються для планування та 

регламентування дiяльност i студентiв i викладачiв у перiод навчального часу , яки й 

проводиться на базi практики . Робочi проrрами практики розробляють i розгл ядають 

на своему засiданнi кафедри , за якими закрiпленi практики , з подальшим 

затвердженням ректора Iнституту. 

Змiст робочоi· лрограми практики: 

1. Перелiк скорочень, використаних у робочiй програмi практики 

2. Мета та завдання практики 

3. Способи та форми проведения практики 

4. Micue практики у структурi освiтньо-професiйноi' програми 

5. Нормативнi посилання 

6. Вимоrи до рiвня освоения змiсту практики 

7. Обсят практики та види роботи 

8. Змiст практики 

9. Орrанiзацiя практики та документи, що реrламентують 'ii проведення 

] О. Форма пiдсумкового контролю 

1 1. Критерii' оцiнювання 

12. Перелiк лiтератури 

] 3. Перелiк iнформацiйних технологiй 

14. Опис матерiально-технiчноi' бази, необхiдно'i для проведения навчально"i 

практики 

15. Органiзацiя практики в умовах адаптивного карантину, пов ' язаноrо 1:i 

загостренням епiдемологiчноУ ситуацiУ в perioнi. 

3.4, За необх iщюстi можуть бути розробл енi iншi методнч11i Tft обJ1 iков i 

докумснтн , якi с прияти.мут11 дося гнеюно нисоко'i якостi nрщщдсння праю·нки 

студентiв та дiсвому контропю ·Ja практи чним 1-1 щ1 1 1ан 11ям з боку Iнстнтуту. 
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4. Орга11iзацiя i керiвництво практикою 

4. 1. Практика в межах навчалъного року може nроводи ·гись як nевннми 

перiодами , так i шляхом чергування з теоретичними заняттями. 

4.2. Вiдnовiдалънiсть за орrанiзацiю та проведения практик поклада€ться на 

ректора Iнституту. Наказом ректора про проведения практики студентiв 

визначаються: 

• мiсце та термiни проведения практики 

• склад студентських rруп 

• посадова особа, на яку покладено заrальну орrанiзацiю практики, контроль за 

П проведениям та оформления пiдсумковоrо звiту за 'ii результатами 

(проректор з навчально-виховноi" роботи/ керiвник освiтньо'i 

проrрами/керiвник практики вiд кафедри). 

4.3. Безпосереднс навчально-методичне керiвництво виконання проrрами 

практики забезпечус випускова кафедра, за якою закрiплена практика. До керiвництва 

практикою студентiв залучаються досвiдченi науково-педагогiчнi пращвники 

випусково'i кафедри, якi мають стаж роботи не менше 3-х рокiв. 

3 числа викладачiв кафедр призначаються керiвник практики вщ випусково'i 

кафедри (за потребою) груповi керiвники практики. Груповий керiвник 

призначасться випусковою кафедрою для безпосередньоrо керiвництва практикою 

групи студентiв на базi проведения практики. 

4.4. Контроль за орrанiзацiсю i виконанням програм практик покладасться на 

проректора з навчально-виховно'i роботи або керiвникiв освiтнiх проrрам. 

4.5. До обов'язкiв проректора з навчально-виховно°i роботи входить: 

• розробка Положения про проведения практики 
. . 

студенпв та зразюв 

документацii' щодо практик; 

•укладання графiку проходження практик в Iнститутi (до початку 1-ншчмьн ого 

року) ; 

•керiвни цтво розробкою програм пра ктики ; 
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7. 10. Сi)·аент, Я)[ffЙ не впконав nporpa~ry пракnн"-и без по.важтrх пр;tчин . 

отрл3оШВ, неза.:~овiльиу ощт.1·. повинен .11квuува111 ака.~е.шчн} заборrоваН!С7Ь у 

встаноа.1енпй термiн. 

7. l 1 . Студе-нт. я:кнй не вmюнав програ~~1:у пракrn:кн без поважнпх причин, 

отр~tа:в неза.=ювi:rьну ouii:rk.·y i не :~iквi.:Iува:в ака.Jб1JЧБ)' заборгованiстъ у 

встаноюени.й те-р~tiн, вiдраховусться з Iнcn-11yl)· . 

8. Прюсiнпевi по.1оженвя 

8.1. По;~оження набирае чинносri з моменту йоrо з.атвердення . 

8.2. Контроль за виковЗННЯJ,1 По.1оження пок.ilасти на проректора з 

павчалъно-виховноi роботи Iнституrу. 

8.3. У випад.ку внесения змiн або доповнень у державнi нор.\штивно-правовi 

документи, що регламен1)'ЮТЪ питання пьоrо Положення, вi.Jnoвi.J.нi пункти 

По.1оження втрачаютъ свою чиннiсть i вступають у лiю внесенi з.\1iни. 
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ДОГОВIР № ___ _ 

на проведения практики сту дентiв 

ВДНЗ «Таврiйський християнський Iнститут» 

MI CTO " 20 
- ------ - - ---- --------- _р. 

Ми, що нижче пiдписалися, з однi е:'i сторони _ __________________ _ 

(дал i ( повне найме нування навчал ьноrо закладу) 

заклад вищоi' освiти), в особi 

ректора __________________ ~ 
прiзвище та iнiшалп) 

що дiе на пiдставi 
--------------(тсс=та---rу_т_а..,..6-о -до-р

-уч_е_н_ня....,.) __________ _ 

i, з дpyroi' сторони, 
---------~(,._нсс:аз=в=--а =,Пl-:сдп==р:-:-:и-=см---=ст=в:-::а-, о,-р,.,,.га,-н-1з--=-ац-1~1. -уст-ан-о-ви""""") ____ __ _ 

(далi 
особi 

база практики), 

-------------------~--~~---
(по с ад а, пр1звище та 1нщ1али) 

що дiе на пiдставi 

в 

----------,('-ста=rу::::т:-::п=щ=-=п=ри=с::-см-=ст=в-=-а =ро=з.,....по,....,р...,..яд-ж---:е-н1-1я-, =до:-:р-уч_е_н-ня....,.) ___ ____ _ 

уклали мiж собою цей договiр на проведения практики студентiв: 

1. База практики зобов'язупься: 
п l рийняти стvдентш на практику зriдно з календарним планом: 

№ Шифр i назва Курс Вид практики Кiлькiсть Термiн практики 

з/п спецiальностi 
студентiв 

початок закiнчення 

1 .2. Призначити наказом квалiфiкованих спецiалiстiв для безпосереднього керiвництва 

практикою . 

1 .з . Створити необхiднi умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання i'x на посадах та роботах, що не вiдповiдають програмi практики та майбутнiй 

спецi альностi. 

1.4. Забезпечити студентам умови безпечноi' працi на конкретному робочому мiсцi. 

Проводити обов'яз 1<овi iнстру,пажi з охорони працi: ввiдний та на робочому мiсцi. У раз i потреби 

навчати студе1-1тi в•праt<Тикантi в безпеч них методiв працi . 

1 .5 . Надати студентам-практика 1-1там i керiвни J<ам практики в iд навчальноrо закладу 

можливiсть користуватись ресурсам и, необхiдними для ви 1<о н оння п роrрами практики. 
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1.6. Забезпечити облiк виходу на роботу студентiв-практикантiв. Про всi порушення 

трудовоi" дисциплiни, внутрiшньоrо розпорядку та про iншi порушення повiдомляти вищий 

навчальний заклад . 

1. 7 • Пiсля закiнчення практики дати характеристику на кожного студента-практиканта, в 

котрiй вiдобразити якостi пiдготовленого ним звiту. 

1.8. Додатковi умови 
--------------------------

2. Вищий навчальний заклад зобов ' язуеться: 

2.1. За два мiсяцi до початку практики надати базi практики для погодження програму практики , 

а не пiзнiше нiж за тиждень - список студентiв , якi направляються на практику. 

2.2. Призначити керiвниками практики квалiфiкованих викладачiв. 

2.3. Забезпечити дотримання студентами трудовоi" дисциплiни i правил внутрiшнього 

розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi комiсiею бази практики нещасних випадкiв, якщо вони 

сталися з студентами пiд час проходження практики. 

3. Вiдповiдальнiсть сторiн за невиконання угоди. 

З .1. Сторони вiдповiдають за невиконання покладених на них обов'язкiв щодо opraнiзaцii" 

i проведения практики згiдно з законодавством про працю УкраУни. 

3.2. Bci суперечки , що виникають мiж сторонами за договором, вирiшуються у 

встановленому порядку . 

3.3. Договiр набувае сили пiсля йога пiдписання сторонами i дiе до _______ _ 

3.4. Договiр складений у двох примiрниках: по одному - базi практики вищому 

навчальному закладу. 

4. Мiсцезнаходження сторiн i розрахунковi рахунки: 

Навчального закладу ___________________________ _ 

Бази практики ___________________________ _ 

Пiдписи та печатки : 

Вищий навчальний заклад: 
База практики: 

( rюсада) ( 11 iдпис) (прi ~ 1Jище та iвiцiал и) ( посада) (пiдпис) (прiзвище та iнiцiru111) 

мп 
« » _ _____ 20 _р . мп « » 20_р - -----
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Вищий духовний навчальний заклад «Таврiйський християнський 
Iнститут» 

(пов11с 11аi1менува1тя вишого навчалыюго закладу) 

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ 

(вид i 11 азва практики) 

Студента ______________________________ _ 
(прiзвише, iм ' я. по-батьковi) 

Факультет _____________________________ _ 

Кафедра ___________________________ _ 

Освiтнiй ступiнь ___________________________ _ 

Спецiальнiсть _ ___________________________ _ 

Освiтня програма. ___________________________ _ 

Курс ______ ,група _____ _ 
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Студент _____________________________ _ 
(прiзвище , iм ' я, по батьковi) 

прибув на пiдприемство, органiзацiю, установу 

Печатка пiдприемства, органiзацii', установи « » 20 _ р. ------

(пiдпис) (посада, прiзвище та iнiцiали вiдповiдально'i особи) 

Вибув з пiдприемства, органiзацii', установи 

Печатка пiдприемства, органiзацii', установи «_» ______ 20_ р. 

(пiдпис) (посада, прiзвище та iнiцiали вiдповiдально'i особи) 
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Календарн11й графiк проходження пракrики 

№ Назви робiт Вiдмiтки про виконанttя 

з/п Тижнi проходження практики 

1 2 3 4 5 

1 

Керiвники практики : 

вiд вищого навчального закладу 
(пiд11 11с) (прiзнище та i11iцiали) 

вiд пiдприемства, органiзацii', установи 
(п iдп11с) (прiзuище та iнiцiапи) 
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Робочi записи пiд час практики 

№з/п Дата виконання Змiст виконаноi" роботи Вiдмiтки про Пiдпис 

виконання керiвника 

вiд бази 

практики 

1 2 3 4 5 
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Вiдrук i оцiнка роботи студента на практицi 

(назва niдnрисмства, opraнiзaцii', установи) 

Керiвник практики вiд установи, пiдприемства, органiзацii' 

(пiд11ис) (nрiзвище та iнiцiали) 

мп 

« » -------- 20_ р. 
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Висновок керiвника практики вiд вищого навчалъноrо закладу про 

проходження практики 

Дата складання залiку «_» _______ 20_ року 

Оцiнка: 

За нацiо1-1альною шкалою -----------
(словами) 

Кi ль к i ст ь балiв -------,----------,-------
(цифр а ми i словами) 

За шкалою ECTS ____________ _ 

Керiвник практики вiд вищоrо навчальноrо закладу: 
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