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1. Загальнi положения 

1. 1. Положения про запобiгання та протидiю булiнrу у Таврiйсъкому 
хрйсtйянсъкому iнститутi (далi - Положения) розроблено вiдповiдно до 

Конституцii' Украi'ни, Законiв Украi'ни «Про освiту», «Про вищу освiту», «Про 

внесення змiн до деяких законодавчих актiв Украi'ни щодо протидiУ булiнгу 

(цькуванню)», «Про звер_нення громадян», «Про iнформацiю», «Про захист 

персоналъних данях», «Про засади запобiгання та nротидii' дискримiнацii' в 

Укра1нi» та Статуту Таврiйського хрисrиянського iнституту. 
1.2. Метою запобiгання та проtидii' булiнгу (цькування) в Таврiйському 

християнському iнститутi (далi - TXI) е створення безпечного освiтнъого 

середовища, що включае емоцiйно-психологiчну та фiзичну безпеку учасникiв 

освiтнього процесу. 

1.3. До завдань у сферi запобiгання та протидii' булiнгу (цькуванню) в ТХI 
належать: 

1.3 .1. Визначення стану, · причин i nередумов поширеаня . булiнгу 
( цькування ); 

1.3 .2. Пiдвищення рiвня поiнформованостi учасникi:s освiтнъого процесу 
про форми, прояви, причини та наслiдки булiнrу (цькування}; 

1.3.3. Формування в учасникiв освirнього процесу нетерnимого ставлення 
до насильницьких моделей поведiнки, усвiдомлення булiнгу (цькування) як 

порушення прав людини; 

1.3 .4. Заохочення всiх учасиикiв освi:гньоrо прсщесу до активного 

сприяння запобiганню булiнгу (цькуванню ); 
1.3 .5. Своечасне реагування на випадки булiнгу шляхом передбачених 

заходiв, спрямованих на припинення насильства та надання допомоги 

постраждалим особам. 

1.4. Дiя Положения поширюеться на ycix осiб, якi перебувають у 

трудових чи iнших договiрних вiдносинах з TXI (здобу~ачi · вищо1 освiти; 
педагогiчнi, науково-педагогiчнi працiвники; особи; якi працюють за договором 

цивiльно-правового характеру; найманi працiвникй та iншi). 

П. Визначення термiнiв 

2.1. Булiнг (цькування) - це дiяння (дii' або бездiяльнiсть) учасникiв 

освiтнього процесу, якi полягають у психологiчному, фi.зичному, економiчному, 

сексуальному насильствi, у тому числi iз застосуванням засобiв електронних 

комунiкацiй, що вчиняються стосовно особи та ( або) такою особою стосовно 
iнших учасникiв освiтнього процесу, внаслiдок чого могла бути чи була 

заподiяна шкода психiчному або фiзичному здоров'ю потерпiлого. 

2.1.1. Типовими ознаками булiнгу (цькування) е: 
2.1.1.1. Систематичнiсть (повторюванiсть) дiяння; 
2.1.1.2. Наявнiстъ сторiн - кривдник (булер), потерпiлий (жертва булiнгу), 

спостерiгачi (за наявностi); 
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2.1.1.3 . Дii' або бездiяльнiстъ :кривдника, наслiдком я:ких е заподiяння 
психiчноi та/або фiзичноУ шкоди, приниження, страх, тривоrа, пiдпорядкування 
потерпiлого iнтересам :кривдника та/або спричинення соцiальноi iзоляцiУ 
ttотерпiлого. 

2.2. Кривдник - особа, яка вчинила насильство у будь-якiй формi. 
2.3. Особа, яка постраждала вiд насильства (далi - постраждала особа) -

особа, яка зазнала насильства у будь-якiй формi. 
2.4. Економiчне насильство - форма насильства, що включае умисне 

позбавлення iжi, одягу, iюuoro майна, коштiв чи документiв або можливостi 
користуватис$I ними, nерешкоджання в ьтриманнi · необхiд:FШХ послуг, 
nримушування до безоплатно'i працi, iншi nравопоруmення економiчного 
характеру. 

2.5. Психологiчне насильство - форма насильства, що включае словеснi 
образи, погрози, у тому числi щодо третiх осiб, принижения, переслiдування, 
залякування, iншi дiяння, спрямованi на обмеженйя волевиявлення особи, якщо 

· такi дii або бездiяльнiсть ви:кликали . у постраждалоi особи nобоювання за свою 
безnеку чи безпеку третiх осiб, сnричинип:и_. ем:оцiйну невпевненiсть, 
нездатнiсть захистити себе або завдали шкоди психiчному здоров'ю оС'оби. 

2.6. Сексуальнi домагання - дii' сексуального характеру, вираженi 
словесно (погрози, залякування, непристойнi зауваження) або фiзично 

(доторкання, поплескування), що принижуютъ чи ображають осiб, якi 
перебувають у вiдносинах освiтнього, трудового; службовоrо, матерiального чи . . 
IНШОГО шдпорядкування. 

2. 7. Фiзичне насильство - форма насильства, що вкточае ляпаси, стусани, 
штовхання, щипания, шмагання, кусания, а також незаконце nозбавлення волi, 

нанесения побоi'в, мордування, заподiяння тiлесних ушкоджень рiзного ступеня 

тяжкостi, залишення в небезпецi, ненадання допомоги особi, яка перебувае в 
-небезпечному для житгя станi, заподiяння смертi, вчинення iнших 

правопорушень насильницького характеру. 

2.8. Кiбербулiнг (електронний булiнг) - форма насильства, що вчиняеtься 
за допомогою електронних засобiв комунiкацii. «Зброею» кiбербулера стають 

соцiальнi мережi, форуми, чати, мобiльнi додатки тощо. Будь-якi iY форми 
мають на метi дошкулити, нашкодити чи прини:зити людину вiртуально, 

дистанцiйно, без фiзичноrо насильства. Метою кiбербулiнгу е навмисна 

nровокацiя чи залякування задля отримання влади над людиною та 

психологiчноi' насолоди вiд i"i страждань. 
2.9. Запобirання насильству - це система заходiв, що здiйснюються 

керiвництвом TXI, а також iншими учас:никамй освitнього nроцесу, та 

спрямованi на пiдвищення рiвня обiзнаностi щодо ·форм, причин i наслiдкiв 
насильства, формування нетерпимого ставлення до насильницькоУ моделi 

поведiнки у приватних стосунках, небайдужого ставлення до постраждалих 

осiб, викорiнення дискримiнацiйних уявлень про соцiальнi ролi та обов'язки 
жiнок i чоловiкiв, а також будь-я-ких звичаУв i традицiй, що на них rрунтуються. 

2.10. Протидiя насильству - це система заходiв, що здiйснюються 
керiвництвом TXI, а також iншими учасниками освiтнього процесу, та 
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вiдеофiксацiй, психолоriчноi' характеристики сторiн тощо ); iнформуе особу, 
яка звернулася iз заявою, про подалъший порядоI< iY розгляду; скликае засiдання 
кoмicii' з розгляду випадкiв булiнrу (цькування) не пiзнiше, нiж протягом тръох 
робочих днiв з дня надходження заяви про виnадок або пiдозру, з метою 
nланування та застосування необхiдних заходiв реаrування. 

6.5 .1. Дiяльнiсть кoмicii TXI з розrляду випадкiв булiнгу (цькування): 
6.5 .1.1. Комiсiя з розгляду виrrадкiв булiнгу (uькуваНЮI) е колегiальним 

органом TXI, якйй скликаеться в кожному окремому випадку надходження заяв 
про випадки булiнгу (цькування) у TXI, не пiзнiше, нiж за три робочi днi з дня 
надходження заяви або повiдомлення; 

6.5.1.2. До складу кoмicii' входять ректор, пр<1рекtор з .загальних питань, 
проректор з навчально-виховноi' роботи, завiдувачi кафедрами, вйкладачi, 
батьки постраждалого та булерiв, iншi зацiкавленi особи. 

6.5 .1.3. Комiсiя на своi'х засiданнях розробляе проnозицii та рекомендацiУ 
з nитань, що належать до Гi компетенцii'. 

6.5.1.4. За пiдсумками роботи кoмicii складасться протокол. 
6.5 .1.5. Рiшення кoмicii рееструються в окремому журналi, зберiгаються у 

паперовому виглядi з оригiналами пiдписiв ycix членiв кoмicii. 
6.6. За виконаная та монiторинr заnланованих заходiв вiднойnення та-. 

нормалiзацii' психологiчного клiмату в TXI та визначених рекомендацiй для 
учасни:кiв булiнгу (цькування) згiдно з протоколом засiдання кoмicii вiдповiдае 
уповноважена особа або особа, яка i"i замiнюе у разi Гi вiдсутностi, вiдповiдно до 
наказу ректора про склад кoмicii'. 

6.5.2. До повноважень кoмicii' належать: 
6.5.2.1. Розгляд та аналiз матерiалiв за результатами проведе:ного 

розслiдування щодо з'ясування обставив на пiдсtавi заяви npo булiнг 
( цькування); 

6.5.2.2. Визначення сторiн булiнгу (цькування), можлиnих причин та 

необхiдних заходiв для i'x усунення; 
6.5.2.3. Планування заходiв стабiлiзацii психологiчного клiмату у 

колективi, формування емпатii' мiж сторонами булiнгу (цькування) та надання 

соцiальних та психолого-педагогiчних послуг сторонам булiнгу (цькува1шя); 
6.5.2.4. Формування рекомендацiй для педагогiчних працiвникiв Т:ХI 

щодо доцiльних методiв на:sчання та optaнiзaцii роботй зi сторонами булiнгу 

(цькування) та i'хнiми батьками або законними представниками; 
6.5.2.5. Формування рекомендацiй для батькiв або законних 

представникiв особи, яка стала стороною булiнгу (цькування). 

VП. Застосування заходiв виховноrо ,впливу 

7 .1. Заходи виховноrо впливу застосовуються для вiдновлення та 

нормалiзацii' вiдносин мiж учасниками освiтнього процесу пiсля випадку 
булiнгу (цькування) з метою створення сприятливого для навчання та роботи 

освiтнього середовища. 



9 

7.2. Заходи виховного вnливу у разi наявностi факту булiнгу (цькування) 
у ТХI застосовуються по вiдношенню до кривдника, потерпiлого та свiдI<iв. 

7.3. Заходи виховного впливу мають забезnечити дотримания прав та 
iптересiв сторiн булiнгу (цькування), необхiдне виховання та освiту, соцiалъну 
та психолого-педагогiчну допомогу. 

7.4. Заходи виховного впливу реалiзуються nедагогiчними працiвниками 
TXI iз залученням необхiдних фахiвцiв iз надання духовно'i, правово·i, 
психологiчно'i та соцiальноi' допомоги . 

7.5 . Необхiднi заходи виховного впливу визнаtiае та плануе комiсiя з 
розгляду випадкiв булiнгу (цькування) у TXI. 

7.6. Ректор TXI эабезnечуе виконання заходiв для надання духовних, 
соцiальних та психолого-педагогiч:них послуг здобувачам освiти, якi вчинили 
булiнг, стали йоге свiдками або постраждали вiд булiнгу (цькування). 

7.7. Проректор з навчально-виховноi' роботи та особа, вiдповiдальна за 
створення сприятливого освiтнього середовища у TXI, у межах сво1х посадових · 
обов'язкiв: 

7. 7 .1 . Дiагностують стан психологiчного клi_мату в колектиni, в якому 
вiдбувся булiнг (цькування); 

7.7.2. За результатами дiагностики розробляють план корекцiйноi роботи 
з кривдником та свiдками iз залученням батькiв або законних представникiв; 

7. 7.3. Розробляють та реалiзують програму iндивiдуальноi реабiлiтацi1 для 
потерпiло го; 

7.7.4. Розробляють профiлактичнi заходи для групи, в якiй зафiксовано 
випадок булiнгу (цькування); 

7.7.5. Здiйснюють супровiд педагогiчних працiвникiв, що забезпечують 
освiтнiй процес для групи, в якiй зафiксовано випадок булiнгу (цькування); 

7.7.6. Забезпечують надання духовного та психологiчного супроводу 
-здобувачiв освiти, якi постраждали вiд булiнrу (цькування), стали його 
свiдками або вчинили булiнг (цькування). 

7.8. Педагогiчнi працiвники, що забезпечують освiтнiй процес для групи, 
в якiй зафiксовано випадок булiнrу (цькування): 

7.8.1. Виконують рекомендацiУ кoмici'i з розгляду випадкiв булiнгу 
(ць.кування) у TXI щодо доцiльних методiв на:вчання та органiзацiУ роботи iз 
сторонами булiнгу (цькування) та 'iхнiми батьками або законними 
пред ставниками; 

7.8.2. Виробляють спiльно зi здобувачами освiти правила взаемодi'i групи 
пiд час освiтнього процесу. 

VШ. Вiдповiдальнiсть за булiнг (цькування) в освiтньому процесi 

8.1. Вiдповiдно до Кодексу Укра'iни про адмiнiстративнi порушення, 
дiяння учасникiв освiтнього процесу, якi полягають у психолоriчному, 
фiзичному, економiчному, сексуальному насильствi, у тому числi iз 
застосуванням засобiв електронноi' комунiкацi'i, що вчиняються стосовно будь­
яко1 особи або такою особою стосовно iнших учасникiв освiтнього nроцесу, · 

.. 
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внаслiдок чоrо мorna буrи чи буnа заnодiяна шкода nсихо·лоriчяому або 
фiзичному здоров 'ю noтepniлoro t адмiнiстре:rивним nравоnорушенням. 

8.2. Якщо noтepniлiA особi вiд булiнrу (цькувания) эав,цаио ма-rерiальноi' 
шкоди та/або рiзного стуленя тiлеснi ушкодження, винна особа може бути 
nритяrкеиа до цивiльноi' та/або кримiнальноi' вiдповiдальностi . 

8.3. Особи, виннi у здiйсненнi насилъства у TXI, несуrь дисциплiнарну, 
цавinьку, адмiнiстративну, кримiнальну вiдпоniдальнiсть, передбачеиу чиивим 
законодавством УкраУни. 

IX. Прикiмцевi положения 

9 .1 . Залучення батькiв чи законних представникiв здобувачiв вищоУ освiти 
у процес розгляду питань щодо випадкiв булiнгу (цькування) У ТХ1, 
здiйснюеться за умови неповнолiтнъого статусу Ухнiх дiтей. 

9 .2. Дане Положения затверджусться рiшенням Вченоi ради ТХI та 
вводиться в дiю наказом ректора TXI. 

9 .3. Контроль за виконанням вимог цього ~оложення несуть посадовi 
особи TXI у вiдповiдностi до своi'х функцiональних обов'язкiв. 

9.4. Дiя цього Положения скасовуеться рiшенням ВченоI ради TXI. 


